STATUT

PRYWATNEGO PRZEDSZKOLA JEZYKOWEGO-
TERAPEUTYCZNEGO

“Teczowa Kraina”

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. nr 59), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.

Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. nr 60 ), Ustawy o systemie
o$wiaty z dnia 7.09.1991, Dz. U z 1996 r. nr 67, poz. 329.

Podstawa prawna
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 29 grudnia 2015 r. (Dz. U. poz. 2156z 2015 r. ).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U.z 2013 r. poz. 827).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U.z 2014 r. poz. 7).

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U.z 2015 r., poz.357; dalej — ,,ustawa zmieniajgca”).

Ustawa z dnia 23 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 Nr poz. 35).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. Nr 4, poz. 17 z
2009 r.).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013
r. poz.532).



Rozporzgdzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U.
z2003 r. nr 11, poz. 114 ze zmianami).

Rozporzgdzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120, poz. 526 z 1991 r. ze zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow
do szkot publicznych (Dz. U. Nr 26 z 2004 r., poz. 232 ze zmianami).

Rozporzgqdzenie MEN z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie szczegolnych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 z 2009 r., poz. 1324).

Rozporzqdzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego
programow wychowania przedszkolnego, programow nauczania i podrecznikow (Dz. U. Nr 89, poz.
730).

Niniejszy Statut



3.

4.

STATUT

Prywatnego Przedszkola Jezykowego-Terapeutycznego

wIECZOWA KRAINA’’

w Leborku
przy ul. Tcezewskiej 7a, Slaskiej 1 b, Osiedlu Lesnym 13/1

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Przedszkole Jezykowe- Terapeutyczne ,, Teczowa Kraina”, zwane dalej ,,przedszkolem” jest

przedszkolem niepublicznym.

Przedszkole dziata na podstawie :

e Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r Nr 256.p0z.2572) ze
zmianami oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

e Niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Leborku przy ul. Tczewskiej 7a, Slaskiej 1b oraz Osiedlu

Lesnym 13/1 w Leborku.

Organem prowadzacym przedszkole jest:

mgr Agnieszka Caronia, zamieszkala w Leborku przy ul. Kolonii 15.

Dyrektorem przedszkoli s3: mgr Jolanta Lubanska, zamieszkata w Leborku przy ul. Stonecznej 8§,
mgr Agnieszka Caronia, zamieszkata w Leborku przy ul. Kolonia 15, p.o dyrektora jest mgr Monika
Budzowska. Funkcje wicedyrektora pelnia — mgr Patrycja Dlugowolska, mgr Monika Krefta.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem ,,Teczowa Kraina” sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
6. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci zgrupowanych

wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.



Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Prywatne Przedszkole Jezykowe- Terapeutyczne ,,Teczowa Kraina”
Agnieszka Caronia
ul. Tczewska 7a, 84-300 Lebork

NIP 8411377992

7. Do celow organizacyjnych przedszkola uzywane beda trzy pieczatki przedszkola. Na pieczatkach i
stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w petnym brzmieniu :
Pieczatka Nr 1
Prywatne Przedszkole Jezykowe- Terapeutyczne ,, Teczowa Kraina”
ul. Tczewska 7a
84-300 Lebork

NIP 841-137-79-92

Pieczatka Nr 2

Prywatne Przedszkole Jezykowe - Terapeutyczne ,,Tgczowa Kraina”
ul. Tczewska 7a

84-300 Lebork

Filia IT ul. Slaska 1b

NIP 841-137-79-92



Pieczatka Nr 3

Prywatne Przedszkole Jezykowe- Terapeutyczne ,,Teczowa Kraina”
ul. Tczewska 7a

84-300 Lebork

Filia III ul. Osiedle Lesne 13/1

NIP 841-137-79-92

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w
przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

- bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zajgc poza jej
terenem,

- podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej i
plciowe;,

- mozliwos$¢ pobierania nauki religii przez wszystkie dzieci, ktoérych rodzice wyrazajg takie
zyczenie oraz posiadanie symboli religijnych katolickiego panstwa,

- wspoldziatanie z rodzing i wspomaganie jej w dzialaniach wychowawczych,

- diagnozowanie stanu rozwoju i w miar¢ potrzeb wczesnej interwencji specjalistow
poprzez wspdlprace z prywatnymi 1 panstwowymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, zatrudnionymi specjalistami,

- przygotowanie do rozpoczgcia nauki w szkole,

- wymagane przepisami warunki BHP i PPOZ.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowsg jest :



- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

- budowanie systemu wartosci
- ksztattowanie odpornosci emocjonalnej
- rozwijanie umiejetnosci spotecznych

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych

- budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym, technicznym
- wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych

- zapewnienie lepszych szans edukacyjnych poprzez wzbudzanie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci.

Sposoéb realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go
do nauki w szkole:

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wspomaganiu
indywidualnego rozwoju dziecka;

- organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, ich rehabilitacji, odpowiednio do
ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

- umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i jezykowej;
- rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

- prowadzenie dzialania prozdrowotnego 1 proedukacyjnego;

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan,
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

- zapewnienia bezpos$redniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (podczas spacerow i wycieczek);



- dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢; opieka sprawowana w przedszkolu
odbywa sig;

* w atmosferze akceptacji, ktora pozwala stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom
osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

* w sposob dostosowany do wieku dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych z uwzglednieniem
panujacych w przedszkolu warunkoéw lokalowych, ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych;

- zapewnienie spozywania positkOw zgodnie z zasadami zZywienia oraz mozliwo$ciami
technicznymi;

- zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa;

- w wypadkach naglych przekierowaé wszystkie dziatania pracownikéw, bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, skierowa¢ na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Szczegbdlne zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:

- dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w
Statucie Przedszkola 1 w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok;

- rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia skladajg pisemne upowaznienie na
karcie zgloszeniowej dla os6b mogacych odbiera¢ ich dziecko z przedszkola, pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, pesel osoby odbierajacej, rodzic
w drodze wyjatku na swojg odpowiedzialno$¢ moze upowazni¢ do odbioru osobe¢ nieletnig-
jednak powyzej 16 tego roku zycia;

- z powierzenie odbioru dziecka w/w osobie nieletniej przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci;

- catkowita odpowiedzialno$¢ w tej kwestii spada na opiekuna prawnego, ktory wyrazit taka
pisemng wolg;

- w przypadku spoznienia w odebraniu dziecka, spowodowanego wazng sytuacja zyciowa,
rodzic zobowigzany jest do powiadomienia o tym pracownikoéw przedszkola — telefon na sale
przedszkolng;

- w przypadku nieodebrania dziecka po godzinie zamknigcia przedszkola, nauczyciel
wykonuje w przerwach pieciominutowych telefony do rodzicéw, przypadku braku kontaktu

7



1 odbioru dziecka po 15-30 minutach zawiadamia dyrektora przedszkola, a po 30-45
minutach ma prawo zawiadomi¢ policje;

- nauczyciel nie ma prawa odda¢ dziecka osobie bedacej pod wplywem alkoholu, §rodkoéw
odurzajacych lub narkotykow o ile zweryfikuje taka sytuacje;

- dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godziny 9% i odbierane punktualnie przed
zamknigciem placowki;

- rodzice odpowiedzialni s3 do wilasciwego korzystania z domofonu i1 kazdorazowego
upewniania si¢, ze drzwi wejsciowe sg zamknig¢te po wyjsciu rodzica z przedszkola, by
zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom;

- rodzice — prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

- nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow- prawnych opiekunéw na terenie przedszkola wewnatrz lub
na zewnatrz- np. w szatni, przed budynkiem, w ogrodzie, na parkingu przedszkola;

- 0 odbiorze dziecka np. z terenu ogrodu przedszkolnego rodzic zobowigzany jest
powiadomi¢ nauczyciela, jednocze$nie po odebraniu dziecka nie zezwala si¢ na
ponadczasowe przebywanie dziecka i rodzica na terenie przedszkola lub przedszkolnego
ogrodu;

- w przypadku czgstych spoznien opiekuna prawnego i odbierania dziecka po czasie pracy
przedszkola, moga zosta¢ podj¢te nastgpujace dziatania: naliczenie dodatkowej optaty za
kazda rozpoczgta godzing w kwocie 200 zlotych /h, rozmowa dyrektora przedszkola
z rodzicami, a w przypadku bezskutecznos$ci tych dziatan - skierowanie sprawy do sadu
rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka;

- podjecie decyzji o skresleniu dziecka z listy przedszkolakdéw bez okresu wypowiedzenia;

- dyrekcja przedszkola ma prawo zmieni¢ godziny pracy przedszkola, w przypadku gdy
dzieci danej grupy odbierane sg do 5 godzin pobytu, czas pracy danej grupy zostaje
zmniejszony do 5 godzin, tym samym dyrektor ma prawo zwigkszy¢ liczbe przyjmowanych
dzieci na dang sale przedszkolng z 2,5 metra kwadratowego na 2 metry kwadratowe;

-podjete decyzje obowigzuja w danym roku przedszkolnym lub przy kazdorazowej zmianie
funkcji placowki.



W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych 1 mozliwos$ci dzieci prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw:

- rytmiki

- zaje¢ logopedycznych
- zaje¢ terapeutycznych
- zaje¢ z jezykow obcych
- pedagogow

- psychologow

- oligofrenopedagogow

- rehabilitantow

- terapeutéw Sl itp.

Rozdzial I11

Organy przedszkola i ich szczegélowe kompetencje

§3

e Statut przedszkola okresla kompetencje organéw przedszkola, ktérymi sa:

1) Dyrektor przedszkola:

— kieruje biezaca dzialalnoscig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

— reprezentuje przedszkole na zewnetrz lub wskazuje osobg, ktora reprezentuje przedszkole na
zewnatrz (osoba musi by¢ wpisana w CEIDG);

— jest kierownikiem zakladu pracy, zatrudnionym przez wiasciciela zakladu pracy lub
wlascicielem zaktadu pracy;

— moze podpisywa¢ umowy z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi;



kontroluje realizacje podstawy programowej, przestrzegania statutu przedszkola, respektowania
praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy placéwki
1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy z innymi placowkami oraz
partnerami spotecznymi;

planuje, organizuje 1 kontroluje dzialalnos¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza
placowki zgodnag z przepisami prawa;

organizuje ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy przedszkola;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze oraz
inne zajgcia 1 czynnos$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej przedszkola;

przekazuje informacje na temat prowadzone nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej
oraz organowi sprawujacemu nadzor pelagiczny;

opracowuje plan rozwoju placoéwki wspdlnie z radg pedagogiczng w oparciu o wnioski
wyplywajace z catorocznej pracy wychowawczo-dydaktyczne;;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

dyrektor moze podja¢ decyzje o powotaniu Komisji Rekrutacyjnej jezeli istnieje taka
konieczno$¢, przyjeciu dziecka do przedszkola, skreslenia dziecka z przedszkolnej listy;
przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, radzie pedagogicznej;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podj¢te w ramach ich kompetencji,
wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;

koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki rozwoju;

dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujgcymi;

kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli (w miar¢ potrzeb
zwigzanych z aktualng liczba dzieci, dzieci z orzeczeniami itp.) oraz innych pracownikow
przedszkola;

wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP
i PPoZ;

koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola;

wspotdziata z organizacjami wskazanymi przez pracownikow;

zleca prowadzenie dokumentacji kadrowej;

stwvarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;
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— dba o przestrzeganie przepiséw, odpowiednig liczb¢ wychowankdéw na jednej Sali;

— wlasciwie prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekuncze;;

— stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen, innych organizacji,
ktorych  celem  statutowym  jest dzialalnos¢ wychowawcza lub  rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki;

— stoi na strazy zgodnosci z prawem wszelkich kontroli, ich rzetelnosci i prawidlowosci;

— dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

— prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce.

2) Rada Pedagogiczna jest organem przedszkola.

Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg czlonkami rady
pedagogicznej, a jej przewodniczacym jest dyrektor. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie
uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla zasady pracy i dziatalno$¢ rady pedagogiczne;.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem. Przewodniczacy
lub inna osoba na wniosek przewodniczacego prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j
oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencii stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

— opracowanie koncepcji rozwoju placowki, rocznych planéw rozwoju;

— podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow, programow wiasnych;

— uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

— ustalenie tygodniowego rozktadu pracy w grupach;

— podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;

— opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczne;j;

— dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania; programu wychowawczego
1 profilaktycznego.
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Pozostale kompetencie:

— Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem:;

— nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j, ktore moga narusza¢ dobro placéwki,
wychowankow, rodzicéw, nauczycieli, innych pracownikow, informacje o dziecku moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom- tylko przez nauczycieli. W przypadku
braku kontaktu z opiekunem prawnym - upowaznionym osobom do odbioru z najblizszej
rodziny;

— nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5.08.2010r. (ze zmianami) o ochronie
informacji niejawnych;

— zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu wynosi 7
dni;

— rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;

— zglasza i1 opiniuje cztlonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymian¢ informacji. Dba o dobro przedszkola, jego

autonomie¢, odpowiednie, sprawne funkcjonowanie.

Ponadto:

ewszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy;

ezarzadzenia, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym dyrektor przekazuje na posiedzeniach
rady pedagogicznej;

edyrektor ma prawo do zmiany organizacji pracy przedszkola, w tym tworzonych oddzialow
zuwzglednieniem oddziatéw integracyjnych, dostosowania liczby dzieci w okreslonych oddziatach,
kazdorazowej zmiany liczby dzieci- jej zmniejszenia lub zwigkszenia, jezeli sg takie potrzeby 1 jest
to zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, tj. prawo budowlane i os§wiatowe;

edyrektor nie zawiadamia poszczegdlnych instytucji tj. kuratorium os$wiaty, urzedu miejskiego,
strazy pozarnej czy sanepidu o kazdorazowej zmianie w przypadku gdy jest ona zgodna

z obowigzujacym prawem budowlanym i oswiatowym;
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edyrektor ma obowigzek w zwiazku z kazdorazowa zmiang wpisa¢ ja do Systemu Informacji
Oswiatowej — dotyczy to rodzaju oddziatow, liczby oddziatow, liczby nauczyciel, ilosci dzieci itp.;
oz zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksiazce zarzadzen zobowiazany jest zapoznaé
si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placowki oraz potwierdzi¢ to wiasnym podpisem;

einformacje dotyczace biezacej dzialalnosci przedszkola umieszczane sa na tablicach ogloszen
w holu przedszkola;

eprzeptyw informacji pomigdzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa si¢ na

zebraniach poszczegdlnych oddziatow oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen.

Rozdzial IV

Zasady finansowania przedszkola
§4
1. Przedszkole jest finansowane przez:
a.) rodzicow lub opiekunéw prawnych;
b.) dotacje podmiotowe z Urzedu Miasta Leborka.

2. Przedszkole moze otrzymywacé darowizny. Darowizny moga by¢ wydatkowane zgodnie
z decyzja darczyncy.

3. Przedszkole pobiera stale czesne, nie ulegajace zmianie wysokosci kwoty, za kazdy miesigc od
kazdego zapisanego dziecka do przedszkola. Optaty za ustugi §wiadczone przez przedszkole
w danym miesigcu przyjmowane s3 z gory- do 5- go danego miesigca - przelewem na konto

placowki lub w kasie przedszkola.

Wysokos$¢ czesnego jest stala 1 nie podlega zmniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu i jest naliczane od dnia zapisania dziecka do placoéwki do okresu otrzymania pisemne;j
rezygnacji z miejsca w przedszkolu wraz z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia

liczonego od ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito wypowiedzenie. Przedszkole zastrzega
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sobie wylagcznie pisemng forme rezygnacji z miejsca w przedszkolu. Jezeli wypowiedzenie nastgpito

w polowie miesigca, 30 dni wypowiedzenia liczone jest ze skutkiem na koniec miesigca.

W przypadku dziecka agresywnego u ktérego wystepuje powtarzalnos¢ zachowania, Przedszkole

ma prawo wypowiedzie¢ umowe z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

Przed wypowiedzeniem umowy w przypadku dziecka agresywnego, przedszkole moze zobligowac
pisemnie rodzica do odbioru dziecka w godzinach wczesniejszych niz godziny pracy przedszkola.
Odmowa rodzica jest gléwna podstawag do wypowiedzenia umowy ze skroéconym okresem

wypowiedzenia ( dwa tygodnie).

4. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala dyrektor placowki.

5. W zakres ustug wchodzg $wiadczenia obejmujace:

a) organizacj¢ gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwoj umystowy dziecka;

b) organizacj¢ gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym $wiatem;

c) organizacj¢ przez nauczycieli grup zaje¢ muzycznych lub plastycznych czy teatralnych
rozwijajacych uzdolnienia dzieci;

d) organizacje¢ gier i zabaw ruchowych, organizowanych przez nauczyciela grupy wspomagajacych
rozwdj ruchowy dziecka;

e) organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka;
f) opieke nad dzieckiem podczas zaj¢¢, odpoczynku lub spozywania positkdw.

6. Przedszkole prowadzi platne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, okreslanej przez Ministra Edukacji Narodowej przez caly dzien
pobytu dziecka w przedszkolu lub w okre§lonych lub zmienionych przez dyrektora godzinach (np.
do pigciu godzin).

7. Przedszkola zastrzega sobie oplacanie przez rodzica czesnego takze w miesigcach wakacyjnych
(nawet w przypadku gdy dziecko nie ucz¢szcza do przedszkola lub w przypadku, gdy na okres

wakacyjny zostaje wyznaczony budynek innego przedszkola).
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8. Rodzic zobowigzany jest do optaty czesnego takze w przypadku odgornej (np. rzadowej) decyzji
o zamknigciu przedszkoli, jezeli sytuacja nie wynika z winy przedszkola, a ono pozostaje

w gotowosci do przyjecia dzieci.

Dodatkowe zaj¢cia moga zosta¢ zorganizowane na prosbe rodzicoOw 1 optacone przez rodzicow.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do kazdorazowej zmiany ilosci zaje¢ dodatkowych, bez
koniecznosci spisywania aneksu do umowy z rodzicem. W cigzkich sytuacjach, tj. epidemie lub brak
nauczycieli danego zawodu na rynku, przedszkole ma prawo do czasowego przerwania organizacji

danych zaj¢¢, jednak zobowigzane jest do wprowadzenia zaje¢ zamiennych w miejsce poprzednich.

Informacje dla Rodzicow:

1. Rodzic (opiekun prawny) w przeddzien nieobecnosci lub w dniu nieobecnosci dziecka do godziny
9% osobiscie lub telefonicznie informuje przedszkole o nieobecnos$ci dziecka i o przewidywanym

czasie jej trwania.

2. Rodzic ma obowigzek wnosi¢ terminowe optaty czesnego. Pierwsza oplata stala pobierana jest
przy podpisaniu umowy, oplata jest zwrotna w przypadku gdy umowa nie dojdzie do skutku.
Przedszkole pobiera oplate wpisowa w ustalonej wysoko$ci. Oplata wpisowa pobierana jest za
kazdy rozpoczety rok przedszkolny. Oplata platna jest przy podpisaniu umowy i na poczatku
kazdego nastepnego roku szkolnego w terminie do 5 wrze$nia danego roku. Oplata wpisowa jest

przeznaczona na artykuly pierwszych potrzeb, typu mydlo, reczniki papierowe i papier toaletowy.

3. Rodzice moga (decyzja dyrektora) by¢ zwolnieni lub posiada¢ ulge w optatach za §wiadczenia

przedszkola po uprzednim ztozeniu do dyrektora podania i stosownych dokumentow.

4. Rodzice otrzymuja informacj¢ z przedszkola w przypadku nieterminowej oplaty czesnego lub
spoznienia, jak rowniez wykreslenia dziecka z listy przedszkola w formie pisemnej lub

elektronicznej z obowigzkiem trzymiesi¢cznej oplaty za przedszkole.

5. Rezygnacja z miejsca w przedszkolu powinna mie¢ form¢ pisemng wraz z zachowaniem 3
miesigcznego okresu wypowiedzenia liczone od ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito

wypowiedzenie. Za ten okres wypowiedzenia obowigzuje oplata stata czesnego.
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Rozdzial V
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu
§5

eZgodnie ze znowelizowang Ustawa o Systemie O§wiaty z dn. 29 grudnia 2015 r. (Dz.U. z2015 1.
poz. 2156):

a) dzieci siedmioletnie realizujg obowiazek szkolny;
b) dzieci szescioletnie maja obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego;
¢) dzieci pigcioletnie maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

eDo Przedszkola "Teczowa Kraina” bedg uczeszczaly dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

oW wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyjac¢ dziecko, ktore nie ukonczyto 2,5 lat.
Decyzj¢ podejmuje rodzic, a dyrektor przedszkola wyraza zgodg.

oW przypadku odroczenia obowigzku szkolnego dla dziecka z KS przedszkole moze wyrazic¢
zgode na pobyt w nim w/w dziecka do ukonczenia przez nie 8 roku zycia.

W przedszkolach "Teczowa Kraina" sg miejsca dla 8 oddziatow.

Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym 1 integracyjnym ustala si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Oddziat w ktorym dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego lub
integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg dzieci
niepelnosprawnych w ciggu catego etapu edukacyjnego. Dotyczy to takze sytuacji, w ktorej dzieci z
grupy mlodszej ( z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego) przechodza do oddziatu
starszego po osiggni¢ciu odpowiedniego wieku, a Rodzic nie wyraza zgody na jego przeniesie do
innego z przedszkoli. W/w sytuacja dotyczy takze dzieci, ktorych odroczenia wptynety do

przedszkola juz po podziale grup, tj po 31 sierpnia danego roku.

Z uwagi na dobro dziecka i rodzica, przedszkole nie moze odmowic przejscia dziecka z KS do grupy

starszej tylko z powodu osiggni¢cia w niej optymalnej liczby dzieci z KS.

eGodzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut (z przerwami).
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oW przypadku zaje¢ dla dzieci z WWR 1 KS godzina trwa 45 minut.
oW przypadku stabej dyspozycji dziecka w danym dniu, nauczyciel moze podjac decyzje o ich
skroceniu.

eDyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢¢ tzw. dodatkowych moze:

a.) powierzy¢ prowadzenie takich zaj¢¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z
ich kompetencjami;

b.) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajec;

c.) podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zajg¢ (nie zwalnia to
nauczyciela z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

o(Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

» zdzie¢mi w wieku 2,5 — 4 lata — 20- 25 min.;
» zdzie¢mi w wieku 5 lat — 30 min.

Rozdzial VI
Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola
§6

eSzczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola.
oW ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje zagospodarowania czasu

przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

- co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na swobodng zabawe dzieci przy niewielkim udziale

nauczyciela;

- co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedna czwarta czasu), przeznaczona
jest na pobyt w ogrodzie przedszkolnym (organizowanie gier, zabaw ruchowych, zaje¢

sportowych, obserwacji przyrodniczych, prac gospodarczych, porzadkowych, ogrodniczych);
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- 1/5 czasu przeznaczona jest na réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug

wybranego programu wychowania przedszkolnego;

-2/5 czasu przeznaczona jest na zajecia wedlug uznania nauczyciela (nauczyciel moze
dowolnie zagospodarowac ten czas uwzgledniajgc mozliwosci, zainteresowania, wiek dzieci,
intensywnos¢ zajec), w tej puli czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,

organizacyjne;

» w przedszkolach nie ma obowigzku lezakowania;
» na specjalng prosbe rodzica, lezakowaniem moze zostaé objete poszczegdlne dziecko

z grupy miodsze;j.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

W budynku przy ulicy Tczewskiej 7A, 84-300 Le¢bork:

dwie sale do zaje¢ i dwie sale terapeutyczne;
korytarz;

cztery tazienki;

szatnig;

kuchnig i zaplecze kuchenne;

sale terapeutyczne na 1 pigtrze — sala SI i terapeutyczna;
sala doswiadczania Swiata;

pomieszczenia sanitarne;

plac zabaw;

pokoj dyrektora;

pomieszczenie gospodarcze;

pomieszczenie socjalne.

W budynku przy ulicy Slqskiej 1b, 84-300 Lebork:
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trzy sale dydaktyczne;

dwa korytarze;
pomieszczenie gospodarcze;
kuchni¢ i zmywak;

szatni¢ dla dzieci;

trzy tazienki;

ogrod z placem zabaw.

W budynku przy Osiedlu Lesnym 13/1 w Leborku:

dwie sale dydaktyczne;

sale terapeutyczng (pomieszczenie do swobodnej pracy z dzieckiem);
szatnig;

dwie tazienki;

kuchnig;

zmywak;

ogrod przedszkolny.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. Zasady pobytu dzieci w

ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki, program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola regulujg odrgbne

regulaminy i procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania

z tworcami sztuki i kultury.

ePowyzsze formy edukacyjne optacane sg przez przedszkole.

ePrzedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem dhugich weekendow i przerw ustalonych
przez dyrektora.

¢ Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola

z uwzglednieniem przepisOw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

ePrzedszkole czynne jest w godzinach:
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» przy ulicy Tczewskiej 7A: od 6.30 do 17.00 od poniedziatku do pigtku (czas pobytu
poszczegodlnych dzieci moze nie przekracza¢ 5 godzin);

> przy ul. Slaskiej 1b: od 6.30 do 17.00 od poniedziatku do piatku. (czas pobytu poszczegdlnych
dzieci moze nie przekracza¢ 5 godzin);

» przy ul. OS$. Lesne 13/1: 6.30- 17.00 od poniedziatku do piatku (czas pobytu poszczegolnych

dzieci w danym roku moze nie przekracza¢ 5 godzin).

eDyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy nauczycielom. Dla dzieci
niepelnosprawnych moze zosta¢ zatrudniony indywidualny nauczyciel (wg orzeczenia).

oW miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekujg si¢ jednym oddziatem przez caly okres uczg¢szczania
dziecka do przedszkola, jednak przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany nauczyciela
w ciagu roku- z roznych przyczyn.

eDecyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialdéw podejmuje dyrektor
przedszkola.

oW okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych lub w wyjatkowych sytuacjach — zdalnie.
o W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 lub 4 positkéw — §niadanie, obiad z dwdch dan,

podwieczorek.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§7

Dla zapewnienia wykonania zadan statutowych w Przedszkolu "Teczowa Kraina" moga zatrudnione
zosta¢ nastgpujace osoby na stanowiska:

- dyrektor przedszkola ul. Tczewska, (dyrektor ds. pedagogicznych i dyrektor zarzadzajacy lub
wicedyrektor),
- dyrektor przedszkola ul. Slaska i wicedyrektor,
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-nauczyciele,

- terapeuci,

- logopedzi,

- pracownik gospodarczy,
- osoba sprzatajaca,

- specjalisci, terapeuci,

- zaopatrzeniowiec,

- pracownik biurowy,

- firma sprzatajaca.

Obowiazki w/w pracownikow przedszkola zawarte s3 w Regulaminie Przedszkola.

Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§8

Przedszkole przyjmuje dzieci z orzeczeniami i z opiniami, wydawanymi z Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

W przedszkolach funkcjonuja oddziaty integracyjne:
e przy ul. Tczewskiej - 2 oddziaty integracyjny; 1 ogélnodostepny

e przy OS. Lesnym -1 oddzial integracyjny; 1 ogélnodostepny
e przy ul. Slgskiej — 2 odziaty integracyjne; 1 ogdlnodostepny

Przedszkole prowadzi rehabilitacj¢ dzieci niepelnosprawnych., zajecia z logopeda, terapie SI, terapig
pedagogiczna, terapi¢ metoda Tomatisa, terapi¢ Snoezelen i inne. Czg$¢ terapii prowadzona jest na
terenie przedszkola, cz¢$¢ poza przedszkolem — firmy zewngtrzne np. hipoterapia.
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych
poprzez:

ediagnozowanie srodowiska dziecka;

erozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokojenia;

erozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
ewspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

ewspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
eudzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

ewspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

eumozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

epodejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

rodzicami,

logopeda,

psychologiem,

pedagogiem,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

YVVVVY

ePomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny.

eDziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem
niedostosowaniem spolecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane
srodowiskowo oraz dzieci szczeg6lnie uzdolnione.

oW przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego utworzenie
zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat i koordynowat udzielanie
pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegolnych form udzielania

dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ePomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
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o zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
lub innych o charakterze terapeutycznym;

o zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
o porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
o objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i1 specjalistycznymi wymaga zgody

rodzicow dziecka;

o w przedszkolu zatrudniony jest psycholog, terapeuta i logopeda.

Obowiazki logopedy:

ediagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci;

eprowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i1 eliminowania jej zaburzen;

epodejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

ewspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

eOrganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Rozdzial IX
Wspolpraca z rodzicami
§9

eStatut 1 Regulamin przedszkola okresla szczegétowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni
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opiekunowie), nauczyciele 1 specjaliSci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

1) Prawa rodzicow:

ezapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki i plandw pracy w danym
oddziale;

euzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

euzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

ewyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

eznajomos$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

2) Obowiazki rodzicow:

eprzestrzeganie niniejszego Statutu;

ezaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;

erespektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji;
erespektowanie wyborow dyrektora szkoty zwigzanych z przydzieleniem dziecka do grupy
wybranego nauczyciela;

eprzyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicoéw (prawnych opiekundéw), osoby
upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia
przedszkola;

eterminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

eow przypadku windykacji oplat- rodzice zobowiazuja si¢ pokry¢ wszelkie koszty windykacji
1 ustawowe odsetki od zaleglosci, koszty sadowe i1 inne wynikajace z windykacji;

einformowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

eprzyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji potwierdzonej
przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej na pobyt dziecka
w przedszkolu;

edbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;
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esystematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen;

einteresowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.

ercagowanie na wszelkie sugestie przedszkola, zwigzane z podjeciem natychmiastowych dziatan
przez Rodzica w przypadku dziecka agresywnego, autoagresywnego, w tym wizyty u lekarza

psychiatry o ile zachowania maja charakter powtarzalny.

3)Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami /prawnymi opiekunami:

espotkania adaptacyjne;

ezebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe (co najmniej raz w roku);

ekonsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
etablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow);

ezajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow) i dzieci;

ewarsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;

epikniki rodzinne;

ewspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli.

Rozdzial X
Rekrutacja do przedszkola
§10

1. W przedszkolu maja zastosowanie szczegétowe zasady rekrutacji, okre$lajace terminy
i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasadg powszechnej dostepnosci, okresli¢ co roku
przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

3. Rekrutacja podstawowa prowadzona jest caty rok.
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Rozdzial XI
Prawa dziecka w przedszkolu
§11

I.) Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :

ewlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

eochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;
eposzanowania godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest:

o zapewnienie warunkow do spokoju 1 samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

o poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

o szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

o poszanowania wlasnosci;

o zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

o badania i eksperymentowania;

o doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

o zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

II.) Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom

w przedszkolu nie wolno:

estwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka i innych dzieci;
ekrzywdzi¢ innych ani siebie;
eniszczy¢ cudzej wlasnosci;

eprzeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
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III.) Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia
spotecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji 1 szczegdétowej analizie zachowan przez

nauczyciela 1 psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

epowiadomieniu dyrektora;

epowiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow);

espotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem w obecnosci
dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan i1 wspdlnych sposobdw
postepowania;

eskierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami), w tym wizyty u lekarza psychiatry, o ile zachowania maja

charakter powtarzalny.

Dziecko w przedszkolu za dobre zachowanie, pomoc, aktywnos¢ itp. Moze otrzyma¢ nagrody
w formie: pochwaly, wyrdznienia na tle grupy, nagrody stownej i rzeczowej (np. naklejka, wesota

buzka itp.).

Dziecko w przedszkolu za zto§liwe lub agresywne zachowanie moze ponies¢ konsekwencje
w formie: rozmowy pouczajacej, rozmowy nauczyciela z rodzicami, posadzenie przy stoliku w sali
w ktorej odbywaja si¢ zajecia lub na odrgbnym krzesetku, naklejeniu na tablicy przy jego imieniu

smutnej emotki.

IV.) Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, owsikow w tym innych pasozytow sytuacji
rodzinnej; decyzj¢ o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

V) Dyrektor (takze po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej) moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych

przypadkach:

enicusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;
espdznianiem si¢ z platnosciami w wyznaczonym terminie lub nie wniesienia ptatnosci za
przedszkole trwajacego dtuzej niz miesiac;
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egdy dziecko jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chordéb wieku dziecigcego);

ebraku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem
1 nie wspotpracuja z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;

ow przypadku dziecka agresywnego, zagrazajacego swojemu i innych zdrowiu przedszkole ma
prawo podjac decyzje o dwutygodniowym okresie wypowiedzenia dziecka lub natychmiastowego-
w skrajnych przypadkach.

enieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu, braku wspotpracy

z rodzicami lub nieodpowiedniego (w tym agresywnego) ich zachowania,

edziecko moze uczgszcza¢ do przedszkola, chyba ze w decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych

z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 12

eStatut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej dzieci,

nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

eZmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organu prowadzacego lub
nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

eRada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.

eDyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu na tablicy ogloszen w placowce.

eZnajomosci Statutu obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: rodzicow

1 pracownikow przedszkola.
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eRegulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

ePrzedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrgbne przepisy zgodnie

z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
eStatut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

ePoprzedni Statut Przedszkola traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego statutu.

eNiniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r.

Integralng cze$cig Niniejszego Statutu jest:

—

Aneks z dnia 29 stycznia 2009r.
Aneks z dnia 13 wrzes$nia 2013r.
Aneks z dnia 14 listopada 2013r.
Aneks z dnia 13 stycznia 2014r.
Aneks z dnia 12 stycznia 2015r.
Aneks z dnia 12 stycznia 2015r.
Aneks z dnia 31 sierpnia 2015r.

Aneks nr 1 z dnia 1 wrze$nia 2017r.

A S A O el

Aneks nr 2 z dnia 30 sierpnia 2018r.

—
o

. Aneks z dnia 1 wrzesnia 2022r.

—
—

. Aneks z dnia 29 sierpnia 2025r.

—_
[\

. Aneks z dnia 01 wrzes$nia 2025r.

. Aneks z dnia 20 pazdziernika 2025r.

—_
[98)

Agnieszka Caronia

Jolanta Lubanska
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