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 STATUT 

PRYWATNEGO PRZEDSZKOLA JĘZYKOWEGO- 
TERAPEUTYCZNEGO 

“Tęczowa Kraina” 

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. 

 Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. nr 59), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.  

Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. nr 60 ), Ustawy o systemie 
oświaty z dnia 7.09.1991, Dz. U z 1996 r. nr 67, poz. 329. 

Podstawa prawna 

Ustawa o systemie oświaty z dnia 29 grudnia 2015 r. (Dz. U.  poz. 2156 z 2015 r. ). 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze 
zmianami). 

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. z 2013 r. poz. 827).  

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. z 2014 r. poz. 7). 

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. z 2015 r., poz.357; dalej – „ustawa zmieniająca”). 

Ustawa z dnia 23 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 Nr poz. 35). 

Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola 
oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami). 

Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Nr 4, poz. 17 z 
2009 r.). 

Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 
r. poz.532). 
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Rozporządzenie MENiS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U.  
z 2003 r. nr 11, poz. 114 ze zmianami). 

Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny  
w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami). 

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z dnia 20 listopada 1989 
r. (Dz. U. Nr 120, poz. 526 z 1991 r. ze zmianami). 

Rozporządzenie MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów 
do szkół publicznych (Dz. U. Nr 26 z 2004 r., poz. 232 ze zmianami). 

Rozporządzenie MEN z dnia 7 października 2009 r. w sprawie szczególnych zasad sprawowania 
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 z 2009 r., poz. 1324). 

Rozporządzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do użytku szkolnego 
programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania i podręczników (Dz. U. Nr 89, poz. 
730). 

 

 

 

 Niniejszy Statut 
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STATUT 

Prywatnego Przedszkola Językowego-Terapeutycznego  

,,TĘCZOWA KRAINA’’ 

w Lęborku 

przy ul. Tczewskiej 7a, Śląskiej 1 b, Osiedlu Leśnym 13/1 

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Przedszkole Językowe- Terapeutyczne „Tęczowa Kraina”, zwane dalej „przedszkolem” jest 
przedszkolem niepublicznym. 

2. Przedszkole działa na podstawie : 
 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r Nr 256.poz.2572) ze 

zmianami oraz aktów wykonawczych do tej ustawy. 
 Niniejszego statutu. 

3. Siedziba przedszkola znajduje się w Lęborku przy ul. Tczewskiej 7a, Śląskiej 1b oraz Osiedlu 
Leśnym 13/1 w Lęborku. 

4. Organem prowadzącym przedszkole jest: 
-    mgr Agnieszka Caronia, zamieszkała w Lęborku przy ul. Kolonii 15.  

Dyrektorem przedszkoli są: mgr Jolanta Lubańska, zamieszkała w Lęborku przy ul. Słonecznej 8, 
mgr Agnieszka Caronia, zamieszkała w Lęborku przy ul. Kolonia 15, p.o dyrektora jest mgr Monika 
Budzowska. Funkcje wicedyrektora pełnią – mgr Patrycja Długowolska, mgr Monika Krefta. 

5. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem „Tęczowa Kraina” sprawuje Pomorski Kurator Oświaty. 
6. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych 

według zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb oraz możliwości rozwojowych. 
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Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu: 

 

Prywatne Przedszkole Językowe- Terapeutyczne „Tęczowa Kraina”  

Agnieszka Caronia 

ul. Tczewska 7a, 84-300 Lębork 

NIP 8411377992 

 

7. Do celów organizacyjnych przedszkola używane będą trzy pieczątki przedszkola. Na pieczątkach i 
stemplach używana jest ustalona nazwa przedszkola w pełnym brzmieniu : 
 

Pieczątka Nr 1 

Prywatne Przedszkole Językowe- Terapeutyczne „ Tęczowa Kraina” 

ul. Tczewska 7a 

84-300 Lębork 

NIP 841-137-79-92 

 

Pieczątka Nr 2 

Prywatne Przedszkole Językowe - Terapeutyczne „Tęczowa Kraina” 

ul. Tczewska 7a  

84-300 Lębork 

Filia II ul. Śląska 1b 

NIP 841-137-79-92 
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  Pieczątka Nr 3 

Prywatne Przedszkole Językowe- Terapeutyczne „Tęczowa Kraina” 

ul. Tczewska 7a  

84-300 Lębork 

Filia III ul. Osiedle Leśne 13/1 

NIP 841-137-79-92 

 

Rozdział II 

Cele i zadania przedszkola 

§ 2 

 

 Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w 
przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczególności w podstawie programowej 
wychowania przedszkolnego. 

 Przedszkole zapewnia każdemu dziecku: 
- bezpośrednią i stałą opiekę w czasie pobytu w placówce oraz w trakcie zajęć poza jej 
terenem, 

- podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej i 
płciowej, 

- możliwość pobierania nauki religii przez wszystkie dzieci, których rodzice wyrażają takie 
życzenie oraz posiadanie symboli religijnych katolickiego państwa, 

- współdziałanie z rodziną i wspomaganie jej w działaniach wychowawczych, 

- diagnozowanie stanu rozwoju i w miarę potrzeb wczesnej interwencji specjalistów 
poprzez współpracę z prywatnymi i państwowymi poradniami psychologiczno- 
pedagogicznymi, zatrudnionymi specjalistami, 

- przygotowanie do rozpoczęcia nauki w szkole, 

- wymagane przepisami warunki BHP i PPOŻ. 

 

 Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawą programową jest : 
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- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych 
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

- budowanie systemu wartości 

- kształtowanie odporności emocjonalnej 

- rozwijanie umiejętności społecznych 

- stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o 
zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych 

- budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym, technicznym 

- wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych 

- zapewnienie lepszych szans edukacyjnych poprzez wzbudzanie ich ciekawości, 
aktywności i samodzielności. 

 

 Sposób realizacji zadań przedszkola z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego 
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go 
do nauki w szkole: 
 

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wspomaganiu 
indywidualnego rozwoju dziecka; 

- organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, ich rehabilitacji, odpowiednio do 
ich potrzeb oraz możliwości przedszkola; 

- umożliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej i językowej; 

- rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania; 

- prowadzenie działania prozdrowotnego i proedukacyjnego; 

 

 Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań, 
do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, z 
uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 
 

- zapewnienia bezpośredniej i stałej opieki nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu 
oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola (podczas spacerów i wycieczek); 
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- dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką 
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć; opieka sprawowana w przedszkolu 
odbywa się; 

* w atmosferze akceptacji, która pozwala stworzyć warunki umożliwiające dzieciom 
osiągnięcie dojrzałości szkolnej; 

* w sposób dostosowany do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych z uwzględnieniem 
panujących w przedszkolu warunków lokalowych, ekonomicznych, technicznych, 
administracyjnych; 

- zapewnienie spożywania posiłków zgodnie z zasadami żywienia oraz możliwościami 
technicznymi; 

- zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa; 

- w wypadkach nagłych przekierować wszystkie działania pracowników, bez względu na 
zakres ich czynności służbowych, skierować na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom. 

 

 Szczególne zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców lub 
prawnych opiekunów lub osoby upoważnione, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo: 
 

- dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w 
Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok;  

- rodzice (prawni opiekunowie) na początku września składają pisemne upoważnienie na 
karcie zgłoszeniowej dla osób mogących odbierać ich dziecko z przedszkola, pisemne 
upoważnienie powinno zawierać imię, nazwisko, pesel osoby odbierającej, rodzic  
w drodze wyjątku na swoją odpowiedzialność może upoważnić do odbioru osobę nieletnią- 
jednak powyżej 16 tego roku życia; 

- z powierzenie odbioru dziecka w/w osobie nieletniej przedszkole nie ponosi 
odpowiedzialności; 

- całkowita odpowiedzialność w tej kwestii spada na opiekuna prawnego, który wyraził taka 
pisemną wolę; 

- w przypadku spóźnienia w odebraniu dziecka, spowodowanego ważną sytuacją życiową, 
rodzic zobowiązany jest do powiadomienia o tym pracowników przedszkola – telefon na salę 
przedszkolną; 

- w przypadku nieodebrania dziecka po godzinie zamknięcia przedszkola, nauczyciel 
wykonuje w przerwach pięciominutowych telefony do rodziców, przypadku braku kontaktu 
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i odbioru dziecka po 15-30 minutach zawiadamia dyrektora przedszkola, a po 30-45 
minutach ma prawo zawiadomić policję; 

- nauczyciel nie ma prawa oddać dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu, środków 
odurzających lub narkotyków o ile zweryfikuje taką sytuację;  

- dzieci powinny być przyprowadzane do godziny 900 i odbierane punktualnie przed 
zamknięciem placówki; 

- rodzice odpowiedzialni są do właściwego korzystania z domofonu i każdorazowego 
upewniania się, że drzwi wejściowe są zamknięte po wyjściu rodzica z przedszkola, by 
zapewnić bezpieczeństwo dzieciom; 

- rodzice – prawni opiekunowie przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo 
dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez  nich osobę; 

- nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka 
pozostawionego przez rodziców- prawnych opiekunów na terenie przedszkola wewnątrz lub 
na zewnątrz- np. w szatni, przed budynkiem, w ogrodzie, na parkingu przedszkola; 

- o odbiorze dziecka np. z terenu ogrodu przedszkolnego rodzic zobowiązany jest 
powiadomić nauczyciela, jednocześnie po odebraniu dziecka nie zezwala się na 
ponadczasowe przebywanie dziecka i rodzica na terenie przedszkola lub przedszkolnego 
ogrodu; 

- w przypadku częstych spóźnień opiekuna prawnego i odbierania dziecka po czasie pracy 
przedszkola, mogą zostać podjęte następujące działania: naliczenie dodatkowej opłaty za 
każdą rozpoczętą godzinę w kwocie 200 złotych /h, rozmowa dyrektora przedszkola  
z rodzicami, a w przypadku bezskuteczności tych działań - skierowanie sprawy do sądu 
rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka; 

- podjęcie decyzji o skreśleniu dziecka z listy przedszkolaków bez okresu wypowiedzenia; 

- dyrekcja przedszkola ma prawo zmienić godziny pracy przedszkola, w przypadku gdy 
dzieci danej grupy odbierane są do 5 godzin pobytu, czas pracy danej grupy zostaje 
zmniejszony do 5 godzin, tym samym dyrektor ma prawo zwiększyć liczbę przyjmowanych 
dzieci na daną salę przedszkolną z 2,5 metra kwadratowego na 2 metry kwadratowe; 

-podjęte decyzje obowiązują w danym roku przedszkolnym lub przy każdorazowej zmianie 
funkcji placówki. 
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W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb 
rozwojowych i możliwości dzieci prowadzone przez nauczycieli lub instruktorów: 

- rytmiki 

- zajęć logopedycznych 

- zajęć terapeutycznych 

- zajęć z języków obcych 

- pedagogów 

- psychologów 

- oligofrenopedagogów 

- rehabilitantów 

- terapeutów SI itp. 

 

 

 

Rozdział III 

Organy przedszkola i ich szczegółowe kompetencje 

§ 3 

 

 Statut przedszkola określa kompetencje organów przedszkola, którymi są: 
 

1) Dyrektor przedszkola: 

 kieruje bieżącą działalnością placówki, jest uprawniony do wydawania decyzji 
administracyjnych; 

 reprezentuje przedszkole na zewnętrz lub wskazuje osobę, która reprezentuje przedszkole na 
zewnątrz (osoba musi być wpisana w CEIDG); 

 jest kierownikiem zakładu pracy, zatrudnionym przez właściciela zakładu pracy lub 
właścicielem zakładu pracy; 

 może podpisywać umowy z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi; 
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 kontroluję realizację podstawy programowej, przestrzegania statutu przedszkola, respektowania 
praw dziecka przez wszystkich pracowników przedszkola; 

 inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakości pracy placówki  
i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz współpracy z innymi placówkami oraz 
partnerami społecznymi; 

 planuje, organizuje i kontroluje działalność wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą 
placówki zgodną z przepisami prawa; 

 organizuje ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy przedszkola; 

 zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 

 obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze oraz 
inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej przedszkola; 

 przekazuje informacje na temat prowadzone nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej 
oraz organowi sprawującemu nadzór pelagiczny; 

 opracowuje plan rozwoju placówki wspólnie z radą pedagogiczną w oparciu o wnioski 
wypływające z całorocznej pracy wychowawczo-dydaktycznej; 

 gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy według zasad 
określonych w odrębnych przepisach; 

 dyrektor może podjąć decyzje o powołaniu Komisji Rekrutacyjnej jeżeli istnieje taka 
konieczność, przyjęciu dziecka do przedszkola, skreślenia dziecka z przedszkolnej listy; 

 przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedkłada go do zatwierdzenia organowi 
prowadzącemu, radzie pedagogicznej; 

 przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach ich kompetencji, 
wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa; 

 koordynuje opiekę nad dziećmi, tworzy optymalne warunki rozwoju; 

 dysponuje środkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 
wykorzystanie; 

 organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola; 

 współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym, instytucjami nadzorującymi; 

 kieruje polityką kadrową przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli (w miarę potrzeb 
związanych z aktualną liczbą dzieci, dzieci z orzeczeniami itp.) oraz innych pracowników 
przedszkola; 

 wymierza kary porządkowe pracownikom zgodnie z odrębnymi przepisami; 

 zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP  
i PPoŻ; 

 koordynuje współdziałanie organów przedszkola; 

 współdziała z organizacjami wskazanymi przez pracowników; 

 zleca prowadzenie dokumentacji kadrowej; 

 stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania 
prozdrowotne; 
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 dba o przestrzeganie przepisów, odpowiednią liczbę wychowanków na jednej Sali; 

 właściwie prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania, działalności 
wychowawczej i opiekuńczej; 

 stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń, innych organizacji, 
których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki; 

 stoi na straży zgodności z prawem wszelkich kontroli, ich rzetelności i prawidłowości; 

 dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego; 

 prowadzi kontrolę zarządczą w jednostce. 

 

2) Rada Pedagogiczna jest organem przedszkola. 

Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu są członkami rady 

pedagogicznej, a jej przewodniczącym jest dyrektor. Rada Pedagogiczna działa na podstawie 

uchwalonego przez siebie regulaminu, który określa zasady pracy i działalność rady pedagogicznej. 

Regulamin ten nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem. Przewodniczący 

lub inna osoba na wniosek przewodniczącego prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej 

oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem rady.  

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

 opracowanie koncepcji rozwoju placówki, rocznych planów rozwoju; 

 podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów, programów własnych;  

 uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej; 

 ustalenie tygodniowego rozkładu pracy w grupach; 

 podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy; 

 opracowanie rocznego sprawozdania z działalności opiekuńczo- wychowawczo- dydaktycznej; 

 dopuszczenie do użytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu 
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania; programu wychowawczego  
i profilaktycznego. 
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Pozostałe kompetencje: 

 Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem; 

 nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej, które mogą naruszać dobro placówki, 
wychowanków, rodziców, nauczycieli, innych pracowników, informacje o dziecku mogą być 
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom- tylko przez nauczycieli. W przypadku 
braku kontaktu z opiekunem prawnym - upoważnionym osobom do odbioru z najbliższej 
rodziny; 

 nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania przepisów wynikających z ustawy z dnia 
29.08.1997 o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5.08.2010r. (ze zmianami) o ochronie 
informacji niejawnych; 

 zebrania rady pedagogicznej są protokołowane, a czas złożenia protokołu do podpisu wynosi 7 
dni; 

 rada pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych spraw 
spornych i uzgadnia stanowisko co do podjętej decyzji; 

 zgłasza i opiniuje członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli. 

 

Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który 

zapewnia możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich 

kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. Dba o dobro przedszkola, jego 

autonomię, odpowiednie, sprawne funkcjonowanie. 

Ponadto: 

wszystkie organy przedszkola zobowiązane są do współpracy; 

zarządzenia, przepisy prawne, zmiany w prawie oświatowym dyrektor przekazuje na posiedzeniach 

rady pedagogicznej; 

dyrektor ma prawo do zmiany organizacji pracy przedszkola, w tym tworzonych oddziałów  

z uwzględnieniem oddziałów integracyjnych, dostosowania liczby dzieci w określonych oddziałach, 

każdorazowej zmiany liczby dzieci- jej zmniejszenia lub zwiększenia, jeżeli są takie potrzeby i jest 

to zgodne z obowiązującymi przepisami prawa, tj. prawo budowlane i oświatowe; 

dyrektor nie zawiadamia poszczególnych instytucji tj. kuratorium oświaty, urzędu miejskiego, 

straży pożarnej czy sanepidu o każdorazowej zmianie w przypadku gdy jest ona zgodna  

z obowiązującym prawem budowlanym i oświatowym; 
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dyrektor ma obowiązek w związku z każdorazową zmianą wpisać ją do Systemu Informacji 

Oświatowej – dotyczy to rodzaju oddziałów, liczby oddziałów, liczby nauczyciel, ilości dzieci  itp.; 

z zarządzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w książce zarządzeń zobowiązany jest zapoznać 

się każdy nauczyciel i pracownik placówki oraz potwierdzić to własnym podpisem; 

informacje dotyczące bieżącej działalności przedszkola umieszczane są na tablicach ogłoszeń  

w holu przedszkola; 

przepływ informacji pomiędzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa się na 

zebraniach poszczególnych oddziałów oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogłoszeń. 

 

 

Rozdział IV 

Zasady finansowania przedszkola 

§ 4 

1.  Przedszkole jest finansowane przez: 

      a.) rodziców lub opiekunów prawnych; 

      b.) dotacje podmiotowe z Urzędu Miasta Lęborka. 

2. Przedszkole może otrzymywać darowizny. Darowizny mogą być wydatkowane zgodnie  

z decyzją darczyńcy. 

3. Przedszkole pobiera stałe czesne, nie ulegające zmianie wysokości kwoty, za każdy miesiąc od 

każdego zapisanego dziecka do przedszkola. Opłaty za usługi świadczone przez przedszkole  

w danym miesiącu przyjmowane są z góry- do 5- go danego miesiąca - przelewem na konto 

placówki lub w kasie przedszkola.  

Wysokość czesnego jest stała i nie podlega zmniejszeniu w przypadku nieobecności dziecka  

w przedszkolu i jest naliczane od dnia zapisania dziecka do placówki do okresu otrzymania pisemnej 

rezygnacji z miejsca w przedszkolu wraz z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia 

liczonego od ostatniego dnia miesiąca, w którym nastąpiło wypowiedzenie. Przedszkole zastrzega 
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sobie wyłącznie pisemną formę rezygnacji z miejsca w przedszkolu. Jeżeli wypowiedzenie nastąpiło 

w połowie miesiąca, 30 dni wypowiedzenia liczone jest ze skutkiem na koniec miesiąca. 

W przypadku dziecka agresywnego u którego występuje powtarzalność zachowania, Przedszkole 

ma prawo wypowiedzieć umowę z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.  

Przed wypowiedzeniem umowy w przypadku dziecka agresywnego, przedszkole może zobligować 

pisemnie rodzica do odbioru dziecka w godzinach wcześniejszych niż godziny pracy przedszkola. 

Odmowa rodzica jest główną podstawą do wypowiedzenia umowy ze skróconym okresem 

wypowiedzenia ( dwa tygodnie). 

4. Wysokość opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala dyrektor placówki. 
 

5. W zakres usług wchodzą świadczenia obejmujące: 

 a) organizację gier i zabaw dydaktycznych wspomagających rozwój umysłowy dziecka; 

b) organizację gier i zabaw badawczych rozwijających zainteresowania otaczającym światem; 

c) organizację przez nauczycieli grup  zajęć muzycznych lub plastycznych czy teatralnych 
rozwijających uzdolnienia dzieci; 

d) organizację gier i zabaw ruchowych, organizowanych przez nauczyciela grupy wspomagających 
rozwój ruchowy dziecka; 

e) organizację zabaw wspomagających rozwój emocjonalny i społeczny dziecka; 

f) opiekę nad dzieckiem podczas zajęć, odpoczynku lub spożywania posiłków. 

6. Przedszkole prowadzi płatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego, określanej przez Ministra Edukacji Narodowej przez cały dzień 

pobytu dziecka w przedszkolu lub w określonych lub zmienionych przez dyrektora godzinach (np. 

do pięciu godzin). 

7. Przedszkola zastrzega sobie opłacanie przez rodzica czesnego także w miesiącach wakacyjnych 

(nawet w przypadku gdy dziecko nie uczęszcza do przedszkola lub w przypadku, gdy na okres 

wakacyjny zostaje wyznaczony budynek innego przedszkola). 
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8. Rodzic zobowiązany jest do opłaty czesnego także w przypadku odgórnej (np. rządowej) decyzji 

o zamknięciu przedszkoli, jeżeli sytuacja nie wynika z winy przedszkola, a ono pozostaje  

w gotowości do przyjęcia dzieci. 

Dodatkowe zajęcia mogą zostać zorganizowane na prośbę rodziców i opłacone przez rodziców. 

Przedszkole zastrzega sobie prawo do każdorazowej zmiany ilości zajęć dodatkowych, bez 

konieczności spisywania aneksu do umowy z rodzicem. W ciężkich sytuacjach, tj. epidemie lub brak 

nauczycieli danego zawodu na rynku, przedszkole ma prawo do czasowego przerwania organizacji 

danych zajęć, jednak zobowiązane jest do wprowadzenia zajęć zamiennych w miejsce poprzednich. 

Informacje dla Rodziców:  

1. Rodzic (opiekun prawny) w przeddzień nieobecności lub w dniu nieobecności dziecka do godziny 

900 osobiście lub telefonicznie informuje przedszkole o nieobecności dziecka i o przewidywanym 

czasie jej trwania. 

2. Rodzic ma obowiązek wnosić terminowe opłaty czesnego. Pierwsza opłata stała pobierana jest 

przy podpisaniu umowy, opłata jest zwrotna w przypadku gdy umowa nie dojdzie do skutku. 

Przedszkole pobiera opłatę wpisową w ustalonej wysokości. Opłata wpisowa pobierana jest za 

każdy rozpoczęty rok przedszkolny. Opłata płatna jest przy podpisaniu umowy i na początku 

każdego następnego roku szkolnego w terminie do 5 września danego roku. Opłata wpisowa jest 

przeznaczona na artykuły pierwszych potrzeb, typu mydło, ręczniki papierowe i papier toaletowy.  

3. Rodzice mogą (decyzja dyrektora) być zwolnieni lub posiadać ulgę w opłatach za świadczenia 

przedszkola po uprzednim złożeniu do dyrektora podania i stosownych dokumentów. 

4. Rodzice otrzymują informację z przedszkola w przypadku nieterminowej opłaty czesnego lub 

spóźnienia, jak również wykreślenia dziecka z listy przedszkola w formie pisemnej lub 

elektronicznej z obowiązkiem trzymiesięcznej opłaty za przedszkole. 

5. Rezygnacja z miejsca w przedszkolu powinna mieć formę pisemną wraz z zachowaniem 3 

miesięcznego okresu wypowiedzenia liczone od ostatniego dnia miesiąca, w którym nastąpiło 

wypowiedzenie. Za ten okres wypowiedzenia obowiązuje opłata stała czesnego. 
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Rozdział V 

Ogólne zasady organizacji zajęć w przedszkolu 

§ 5 

Zgodnie ze znowelizowaną Ustawą o Systemie Oświaty z dn. 29 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. 
poz. 2156): 

a) dzieci siedmioletnie realizują obowiązek szkolny; 

b) dzieci sześcioletnie mają obowiązek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego; 

c) dzieci pięcioletnie mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego. 

Do Przedszkola "Tęczowa Kraina” będą uczęszczały dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

W wyjątkowych sytuacjach można do przedszkola przyjąć dziecko, które nie ukończyło 2,5 lat. 

Decyzję podejmuje rodzic, a dyrektor przedszkola wyraża zgodę. 

W przypadku odroczenia obowiązku szkolnego dla dziecka z KS przedszkole może wyrazić 

zgodę na pobyt w nim w/w dziecka do ukończenia przez nie 8 roku życia. 

W przedszkolach "Tęczowa Kraina" są miejsca dla 8 oddziałów.  

 Liczbę dzieci w oddziale przedszkolnym i integracyjnym ustala się na zasadach określonych w 

odrębnych przepisach. Oddział w którym dziecko uczęszczające do oddziału przedszkolnego lub 

integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane z uwagi na 

niepełnosprawność w trakcie roku szkolnego, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą dzieci 

niepełnosprawnych w ciągu całego etapu edukacyjnego. Dotyczy to także sytuacji, w której dzieci z 

grupy młodszej ( z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego) przechodzą do oddziału 

starszego po osiągnięciu odpowiedniego wieku, a Rodzic nie wyraża zgody na jego przeniesie do 

innego z przedszkoli. W/w sytuacja dotyczy także dzieci, których odroczenia wpłynęły do 

przedszkola już po podziale grup, tj po 31 sierpnia danego roku. 

Z uwagi na dobro dziecka i rodzica, przedszkole nie może odmówić przejścia dziecka z KS do grupy 

starszej tylko z powodu osiągnięcia w niej optymalnej liczby dzieci z KS. 

 

Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut (z przerwami).  
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W przypadku zajęć dla dzieci z WWR i KS godzina trwa 45 minut.  

W przypadku słabej dyspozycji dziecka w danym dniu, nauczyciel może podjąć decyzje o ich 

skróceniu. 

Dyrektor przedszkola, aby zorganizować prowadzenie zajęć tzw. dodatkowych może: 

a.) powierzyć prowadzenie takich zajęć nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z 
ich kompetencjami; 

b.) zatrudnić nowych nauczycieli, posiadających odpowiednie kompetencje do prowadzenia 
konkretnego typu zajęć; 

c.) podpisać umowę z firmą zewnętrzną na prowadzenie takich zajęć (nie zwalnia to 
nauczyciela z obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa dzieci i opieki nad nimi). 

Czas trwania zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić: 

 z dziećmi w wieku 2,5 – 4 lata – 20- 25 min.; 
 z dziećmi w wieku 5 lat – 30 min. 

 

 

Rozdział VI 

Szczegółowe zasady organizacji pracy przedszkola 

§ 6 

Szczegółową organizacje pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 

przedszkola. 

W ramach realizacji podstawy programowej zachowane są proporcje zagospodarowania czasu 

przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym: 

- co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na swobodną zabawę dzieci przy niewielkim udziale 

nauczyciela; 

- co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedna czwarta czasu), przeznaczona 

jest na pobyt w ogrodzie przedszkolnym (organizowanie gier, zabaw ruchowych, zajęć 

sportowych, obserwacji przyrodniczych, prac gospodarczych, porządkowych, ogrodniczych); 
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- 1/5 czasu przeznaczona jest na różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według 

wybranego programu wychowania przedszkolnego; 

-2/5 czasu przeznaczona jest na zajęcia według uznania nauczyciela (nauczyciel może 

dowolnie zagospodarować ten czas uwzględniając możliwości, zainteresowania, wiek dzieci, 

intensywność zajęć), w tej puli czasu mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, 

organizacyjne; 

 w przedszkolach nie ma obowiązku leżakowania; 

 na specjalną prośbę rodzica, leżakowaniem może zostać objęte poszczególne dziecko  

z grupy młodszej.  

Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb  

i zainteresowań dzieci. 

Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada: 

W budynku przy ulicy Tczewskiej 7A, 84-300 Lębork: 

 dwie sale do zajęć i dwie sale terapeutyczne; 
 korytarz; 
 cztery łazienki; 
 szatnię; 
 kuchnię i zaplecze kuchenne; 
 sale terapeutyczne na 1 piętrze – sala SI i terapeutyczna; 
 sala doświadczania świata; 
 pomieszczenia sanitarne; 
 plac zabaw; 
 pokój dyrektora; 
 pomieszczenie gospodarcze; 
 pomieszczenie socjalne. 

 

 

 

W budynku przy ulicy Śląskiej 1b, 84-300 Lębork: 
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 trzy sale dydaktyczne; 
 dwa korytarze; 
 pomieszczenie gospodarcze; 
 kuchnię i zmywak; 
 szatnię dla dzieci; 
 trzy łazienki; 
 ogród z placem zabaw. 

 

W budynku przy Osiedlu Leśnym 13/1 w Lęborku: 

 dwie sale dydaktyczne; 
 salę terapeutyczną (pomieszczenie do swobodnej pracy z dzieckiem); 
 szatnię; 
 dwie łazienki; 
 kuchnię; 
 zmywak; 
 ogród przedszkolny. 

 

Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. Zasady pobytu dzieci w 

ogrodzie przedszkolnym określa odrębny regulamin. 

Przedszkole organizuje różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki, program wycieczek oraz 

imprez dostosowuje do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności 

fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjść poza teren przedszkola regulują odrębne 

regulaminy i procedury. 

Przedszkole organizuje na terenie placówki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania  

z twórcami sztuki i kultury. 

Powyższe formy edukacyjne opłacane są przez przedszkole. 

Przedszkole funkcjonuje cały rok szkolny, z wyjątkiem długich weekendów i  przerw ustalonych 
przez dyrektora. 

 Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola  
z uwzględnieniem przepisów w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb środowiska. 
 
Przedszkole czynne jest w godzinach: 
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 przy ulicy Tczewskiej 7A: od 6.30 do 17.00 od poniedziałku do piątku (czas pobytu 

poszczególnych dzieci może nie przekraczać 5 godzin); 

 przy ul. Śląskiej 1b: od 6.30 do 17.00 od poniedziałku do piątku. (czas pobytu poszczególnych 

dzieci może nie przekraczać 5 godzin); 

 przy ul. Oś. Leśne 13/1: 6.30- 17.00 od poniedziałku do piątku (czas pobytu poszczególnych 

dzieci w danym roku może nie przekraczać 5 godzin). 

Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały nauczycielom. Dla dzieci 

niepełnosprawnych może zostać zatrudniony indywidualny nauczyciel (wg orzeczenia). 

W miarę możliwości nauczyciele opiekują się jednym oddziałem przez cały okres uczęszczania 

dziecka do przedszkola, jednak przedszkole zastrzega sobie możliwość zmiany nauczyciela  

w ciągu roku- z różnych przyczyn. 

Decyzje w sprawie przydziału nauczycieli do poszczególnych oddziałów podejmuje dyrektor 

przedszkola. 

W okresach obniżonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyżur wakacyjny, epidemia grypy itp.) 

przedszkole może prowadzić zajęcia w grupach łączonych lub w wyjątkowych sytuacjach – zdalnie. 

 W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 3 lub 4 posiłków – śniadanie, obiad z dwóch dań, 

podwieczorek. 

 

 

 

Rozdział VII 

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola 

§ 7 

Dla zapewnienia wykonania zadań statutowych w Przedszkolu "Tęczowa Kraina" mogą zatrudnione 
zostać następujące osoby na stanowiska: 

- dyrektor przedszkola ul. Tczewska, (dyrektor ds.  pedagogicznych i dyrektor zarządzający lub 
wicedyrektor), 
- dyrektor przedszkola ul. Śląska i wicedyrektor,  
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-nauczyciele, 
- terapeuci, 
- logopedzi, 
- pracownik gospodarczy, 
- osoba sprzątająca, 
- specjaliści, terapeuci, 
- zaopatrzeniowiec, 
- pracownik biurowy, 
- firma sprzątająca. 
 
Obowiązki w/w pracowników przedszkola zawarte są w Regulaminie Przedszkola. 

 

 

 

 

Rozdział VIII 

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna 

§ 8 

Przedszkole przyjmuje dzieci z orzeczeniami i z opiniami, wydawanymi z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.  

W przedszkolach funkcjonują oddziały integracyjne: 

 przy ul. Tczewskiej -  2 oddziały integracyjny; 1 ogólnodostępny 

 przy Oś. Leśnym -1 oddział integracyjny; 1 ogólnodostępny 

 przy ul. Śląskiej – 2 odziały integracyjne; 1 ogólnodostępny 

 

Przedszkole prowadzi rehabilitację dzieci niepełnosprawnych., zajęcia z logopedą, terapię SI, terapię 
pedagogiczną, terapię metodą Tomatisa, terapię Snoezelen i inne. Część terapii prowadzona jest na 
terenie przedszkola, część poza przedszkolem – firmy zewnętrzne np. hipoterapia. 
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Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego możliwości psychofizycznych 
poprzez: 

diagnozowanie środowiska dziecka; 

rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianie ich 
zaspokojenia; 

rozpoznawanie przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez dziecko; 

wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami; 

wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających  
z realizacji programów wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych dziecka, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne 
trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

wspieranie nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z: 

 rodzicami, 
 logopedą, 
 psychologiem, 
 pedagogiem, 
 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodziców, nauczycieli, 

psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny. 

Działaniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane będą dzieci  

o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrożeniem 

niedostosowaniem społecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji językowej, dzieci zaniedbane 

środowiskowo oraz dzieci szczególnie uzdolnione. 

W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego utworzenie 

zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, który będzie planował i koordynował udzielanie 

pomocy, z uwzględnieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczególnych form udzielania 

dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie: 
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o zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych 
lub innych o charakterze terapeutycznym; 

o zajęć rozwijających uzdolnienia; 

o porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli; 

o objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody 
rodziców dziecka; 

 
o w przedszkolu zatrudniony jest psycholog, terapeuta i logopeda. 

 

Obowiązki logopedy: 

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 

mowy dzieci; 

prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie 

stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzeń; 

podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami dzieci; 

wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 

 

 

 

Rozdział IX 

Współpraca z rodzicami 

§ 9 

Statut i Regulamin przedszkola określa szczegółowo zakres zadań nauczycieli związanych ze 

współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni 
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opiekunowie), nauczyciele i specjaliści zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego 

oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju. 

1) Prawa rodziców: 

zapoznanie się z zadaniami wynikającymi z planu rozwoju placówki i planów pracy w danym 

oddziale; 

uzyskiwanie na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka; 

uzyskiwanie porad i wskazówek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn 

trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

wyrażanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 

przedszkola; 

znajomość aktów prawnych regulujących prace przedszkola. 

2) Obowiązki rodziców: 

przestrzeganie niniejszego Statutu; 

zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce; 

respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji; 

respektowanie wyborów dyrektora szkoły związanych z przydzieleniem dziecka do grupy 

wybranego nauczyciela; 

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów), osoby 

upoważnione przez rodziców zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo, w godzinach otwarcia 

przedszkola; 

terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;  

w przypadku windykacji opłat- rodzice zobowiązują się pokryć wszelkie koszty windykacji  

i ustawowe odsetki od zaległości, koszty sądowe i inne wynikające z windykacji; 

informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie  

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych; 

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji potwierdzonej 

przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaźnej pozwalającej na pobyt dziecka  

w przedszkolu; 

dbanie o higienę i estetyczny wygląd dziecka; 
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systematyczne zapoznawanie się z treścią komunikatów, ogłoszeń na tablicy ogłoszeń; 

interesowanie się sukcesami i porażkami dziecka. 

reagowanie na wszelkie sugestie przedszkola, związane z podjęciem natychmiastowych działań 

przez Rodzica w przypadku dziecka agresywnego, autoagresywnego, w tym wizyty u lekarza 

psychiatry o ile zachowania mają charakter powtarzalny. 

3)Formy współpracy przedszkola z rodzicami /prawnymi opiekunami: 

spotkania adaptacyjne; 

zebrania ogólne z dyrektorem i grupowe (co najmniej raz w roku); 

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami; 

tablice informacyjne dla rodziców (prawnych opiekunów); 

zajęcia integracyjne dla rodziców (prawnych opiekunów) i dzieci; 

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistów; 

pikniki rodzinne; 

wspólne przedsięwzięcia organizowane przez rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli. 

 

 

Rozdział X 

Rekrutacja do przedszkola 

§ 10 

1. W przedszkolu mają zastosowanie szczegółowe zasady rekrutacji, określające terminy  

i zasady przyjęcia dzieci do przedszkola oparte o zasadę powszechnej dostępności, określić co roku 

przez organ prowadzący. 

2. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

3. Rekrutacja podstawowa prowadzona jest cały rok.  
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Rozdział XI 

Prawa dziecka w przedszkolu 

§ 11 

I.) Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka : 

właściwe zorganizowanie procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie  

z zasadami higieny pracy umysłowej; 

ochronę przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

poszanowania godności osobistej dziecka, życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie 

wychowawczo – dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest: 

o zapewnienie warunków do spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje; 

o poszanowania indywidualnego tempa rozwoju; 

o szacunku dla wszystkich jego potrzeb; 

o poszanowania własności; 

o zapewnienie warunków do snu i wypoczynku, jeżeli dziecko tego potrzebuje; 

o badania i eksperymentowania; 

o doświadczania konsekwencji własnego zachowania; 

o zachowania prawa dziecka do wyrażania uczuć, emocji z poszanowaniem uczuć innych. 

 

II.) Normy zachowań obowiązujące w przedszkolu ustalane są wspólnie z dziećmi. Dotyczą 

bezpieczeństwa i szacunku względem siebie i innych oraz poszanowania mienia  

w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom  

w przedszkolu nie wolno: 

stwarzać niebezpiecznych sytuacji, zagrażających zdrowiu i życiu dziecka i innych dzieci; 

krzywdzić innych ani siebie; 

niszczyć cudzej własności; 

przeszkadzać innym w pracy lub zabawie. 
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III.) Wychowankowie, którzy przejawiają zachowania agresywne, naruszają zasady współżycia 

społecznego poddawani są wnikliwej obserwacji i szczegółowej analizie zachowań przez 

nauczyciela i psychologa, którzy podejmują decyzje o: 

powiadomieniu dyrektora; 

powiadomieniu rodziców (prawnych opiekunów); 

spotkaniu rodziców (prawnych opiekunów) dziecka z nauczycielami i psychologiem w obecności 

dyrektora w celu uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań i wspólnych sposobów 

postępowania; 

skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy 

specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych działaniach podjętych w porozumieniu  

z rodzicami (prawnymi opiekunami), w tym wizyty u lekarza psychiatry, o ile zachowania mają 

charakter powtarzalny. 

Dziecko w przedszkolu za dobre zachowanie, pomoc, aktywność itp. Może otrzymać nagrody  

w formie: pochwały, wyróżnienia na tle grupy, nagrody słownej i rzeczowej (np. naklejka, wesoła 

buźka itp.). 

Dziecko w przedszkolu za złośliwe lub agresywne zachowanie może ponieść konsekwencje  

w formie: rozmowy pouczającej, rozmowy nauczyciela z rodzicami, posadzenie przy stoliku w sali 

w której odbywają się zajęcia lub na odrębnym krzesełku, naklejeniu na tablicy przy jego imieniu 

smutnej emotki. 

IV.) Dziecko może być czasowo zawieszone z możliwości korzystania z przedszkola  

w przypadku wszawicy, choroby zakaźnej, owsików w tym innych pasożytów sytuacji 

rodzinnej; decyzję o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor. 

V.)  Dyrektor (także po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej) może podjąć decyzję  

o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących 

przypadkach: 

nieusprawiedliwionej absencji trwającej dłużej niż miesiąc; 

spóźnianiem się z płatnościami w wyznaczonym terminie lub nie wniesienia płatności za 

przedszkole trwającego dłużej niż miesiąc; 
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gdy dziecko jest nosicielem choroby zakaźnej (oprócz chorób wieku dziecięcego); 

braku porozumienia między rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczących 

wychowania dziecka i problemów wychowawczych, kiedy rodzice nie interesują się dzieckiem  

i nie współpracują z poradnią specjalistyczną, a agresywne zachowanie dziecka zagraża 

bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci; 

w przypadku dziecka agresywnego, zagrażającego swojemu i innych zdrowiu przedszkole ma 

prawo podjąć decyzję o dwutygodniowym okresie wypowiedzenia dziecka lub natychmiastowego- 

w skrajnych przypadkach. 

nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego Statutu, braku współpracy  

z rodzicami lub nieodpowiedniego (w tym agresywnego) ich zachowania, 

dziecko może uczęszczać do przedszkola, chyba że w decyzji nadano rygor natychmiastowej 

wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających  

z art. 108 §1 Kodeksu Postępowania Administracyjnego. 

 

 

 

Rozdział XII 

Postanowienia końcowe 

§ 12 

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej dzieci, 

nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji. 

Zmiany (nowelizację) statutu wprowadza się na wniosek organu prowadzącego lub 

nadzorującego albo w przypadku zmiany przepisów. 

Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o zmianie tekstu jednolitego statutu. 

Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu na tablicy ogłoszeń w placówce. 

Znajomości Statutu obowiązuje  wszystkich członków społeczności przedszkolnej: rodziców  

i pracowników przedszkola. 
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Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być 

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu. 

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację w oparciu o odrębne przepisy zgodnie  

z jednolitym rzeczowym wykazem akt. 

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

Poprzedni Statut Przedszkola  traci moc prawną z dniem uchwalenia nowego statutu. 

 

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2021 r. 

Integralną częścią Niniejszego Statutu jest: 

1. Aneks z dnia 29 stycznia 2009r. 

2. Aneks z dnia 13 września 2013r. 

3. Aneks z dnia 14 listopada 2013r. 

4. Aneks z dnia 13 stycznia 2014r. 

5. Aneks z dnia 12 stycznia 2015r. 

6. Aneks z dnia 12 stycznia 2015r.  

7. Aneks z dnia 31 sierpnia 2015r.  

8. Aneks nr 1 z dnia 1 września 2017r. 

9. Aneks nr 2 z dnia 30 sierpnia 2018r.  

10.  Aneks z dnia 1 września 2022r. 

11. Aneks z dnia 29 sierpnia 2025r. 

12. Aneks z dnia 01 września 2025r. 

13. Aneks z dnia 20 października 2025r. 

 

 

Agnieszka Caronia 

Jolanta Lubańska 


